Отчет
 о реализации целевой модели наставничества
 в МБОУ "Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для учащихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Чайковского городского округа" 
за период: сентябрь 2022г. – май 2023 г.
С сентября 2022 года в МБОУ СКОШИ ЧГО реализуется целевая модель наставничества. За период с сентября 2022 года по май 2023 года в данном направлении были реализованы следующие этапы и мероприятия Дорожной карты по реализации целевой модели наставничества:
	№
	Наименование этапа
	Мероприятия
	Содержания деятельности
	Сроки
	Отметка о выполнении

	1.
	Подготовка условий для запуска программы наставничества
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по внедрению программы наставничества
	Изучение:  

1.Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста».
2.Методические рекомендациями по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях, направленных совместным письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № АЗ-1128/08 и Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № 657
3.Положения о наставничестве для педагогических работников образовательных организаций Пермского края, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ
и образовательных программ среднего профессионального образования.

	25.08.2022г 

сентябрь –октябрь 2022
	- участие. в муниципальной августовской конференции педагогических работников по направлению «Наставничество».
- изучены документы регионального и федерального уровня по данному направлению.

	
	
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества 
	1. Издание приказа о внедрении целевой модели наставничества.

2. Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы наставничества в МБОУ СКОШИ ЧГО; Положения о наставничестве в МБОУ СКОШИ ЧГО; Программы целевой модели наставничества в МБОУ СКОШИ ЧГО.

3. Издание приказа о назначении куратора внедрения целевой модели наставничества. 
	до 10.11.22г. 
18.11.22 г.

23.12. 22г.
	- разработана Дорожная карта реализации целевой модели наставничества в  МБОУ СКОШИ ЧГО на 2022- 2023 год;

- согласование Дорожной карты с директором МБУ ЦРО г.Чайковский Фиалкиной Т.В.
- приказ директора МБОУ СКОШИ ЧГО № 01-25-465 о внедрении целевой модели наставничества
Утвердить:

1.«Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества в  МБОУ СКОШИ ЧГО на 2022- 2023 год;

2. Положение о наставничестве в МБОУ СКОШИ ЧГО на 2022- 2023 год ;

3. Программу целевой модели наставничества в МБОУ СКОШИ ЧГО.
Назначить: 
1.Координаторами  внедрения целевой 
модели наставничества: Зайцеву Н.В., Оганичеву Н.В.,  заместителей  директора по УВР. 



2.Назначить
кураторами  внедрения
целевой модели наставничества: Каменских Н.А., учителя-логопеда, Глазырину Т.Г., социального педагога.


	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри школы.


	декабрь 2022
	выполнено

	
	
	Информирование

педагогов  о

возможностях и

целях целевой

модели

наставничества
	1. Проведение педагогического совета.

2. Информирование через раздел «Наставничество» на сайте МБОУ СКОШИ ЧГО. http://krfoki.ucoz.ru/index/god_pedagoga_i_nastavnika/0-122 
	13 января 
2023
	Протокол педсовета №1 «О внедрении целевой модели наставничества в МБОУ СКОШИ ЧГО»

	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение анкетирования среди педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.

2. Выбор форм наставничества в зависимости от запросов потенциальных наставляемых.

4. Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников.
	13 января 2023 г.
январь –февраль 2023г.
	- проведение анкетирования среди педагогов, желающих принять участие в программе наставничества;

 - выполнено, встречи наставляемых с кураторами направления. 



	
	
	Формирование базы наставляемых
	Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов. 


	март

2023г.
	-выполнено.

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества. 

2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.

3. Проведение мероприятия для информирования и вовлечения потенциальных наставников.


	13 января 2023 г.

январь-февраль 2023г.
	- проведение анкетирования среди педагогов, желающих принять участие в программе наставничества;

 - выполнено, встречи наставников с кураторами направления. 



	
	
	Формирование базы наставников
	 Формирование базы данных наставников из числа педагогов. 
	март 2023г.
	- выполнено.

	4.
	Отбор и обучение наставников
	Обучение наставников для работы с наставляемыми
	Организовать обучение наставников согласно плана ЦРО.
	05.02.2023 года;

15.03. 2023 года;

        12.04.

 2023 года
	Обучение на  семинарах для наставников "Школа наставничества" кураторов и наставников направления.

. 



	5.
	Формирование наставнических пар 
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. 

2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых. 

3. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи. 

4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	февраль-март  2023г.


	- выполнено



	
	
	Закрепление наставнических пар / групп
	1. Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп».

2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.


	17.03.2023г.
март 2023г.
	- приказ директора МБОУ СКОШИ ЧГО № 01-25-99 о назначении наставников и формировании  наставнических пар;

- составление индивидуальных программ  наставничества

	6.
	Организация и осуществление работы наставнических пар 
	Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Проведение встречи наставника и наставляемого. 

2. Проведение встречи-планирования рабочего процесса (разработка программ) в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым. 

3. Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

4. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	январь-май 2023 
	- реализация индивидуальных программ  наставничества

	
	
	Организация промежуточного контроля достижения планируемых результатов наставниками
	Анкетирование (анкета обратной связи для промежуточной оценки).
	июнь  2023
	- выполнено, промежуточные результаты реализации программ наставничества – положительные.

	7
	Разработка и реализация плана Плана мероприятий по проведению в 2023 году «Года педагога и наставника»
в МБОУ СКОШИ ЧГО
	Планирование мероприятий по проведению в 2023 году «Года педагога и наставника»
в МБОУ СКОШИ ЧГО
	Утверждение Плана мероприятий по проведению в 2023 году «Года педагога и наставника» в МБОУ СКОШИ ЧГО
	17 марта 2023г.
	Приказ директора МБОУ СКОШИ ЧГО № 01-25-100  об  утверждении Плана мероприятий по проведению в 2023 году «Года педагога и наставника»
в МБОУ СКОШИ ЧГО

	
	
	Реализация Плана мероприятий по проведению в 2023 году «Года педагога и наставника» в МБОУ СКОШИ ЧГО
	Организация и проведение в МБОУ СКОШИ ЧГО мероприятий, посвященных «Году педагога и наставника» 
	Январь-май 2023г
	- организация и проведение мероприятий различного уровня для педагогов и обучающихся МБОУ СКОШИ ЧГО. 


Кураторы внедрения
целевой модели наставничества в МБОУ СКОШИ ЧГО: 

Каменских Н.А., учитель-логопед                                   / Н.А.Ккаменских/

Глазырина Т.Г., социальный педагог                            /Т.Г.Глазырина/
