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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 

для учащихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья Чайковского городского округа» 

1. Основные принципы политики Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения "Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для 

учащихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Чайковского 

городского округа»  (далее – МБОУ) в области охраны труда: 

– соответствие требованиям стандартов и норм действующего законодательства в 

области охраны труда в РФ, а также локальных нормативных актов в области охраны 

труда, утвержденных директором  МБОУ; 

– обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников, учащихся, 

воспитанников и посетителей МБОУ - прямая ответственность руководителей на всех 

уровнях управления; 

– применение и соблюдение требований безопасности и охраны труда - прямая 

ответственность всех работников МБОУ, а также третьих лиц - поставщиков и 

подрядчиков, выполняющих работы на территории МБОУ; 

– управление профессиональными рисками работников МБОУ, третьих лиц - 

поставщиков, подрядчиков, посетителей; 

– непрерывное совершенствование функционирования системы управления в области 

охраны труда и профессиональной безопасности, повышение эффективности системы 

управления в области охраны труда, создающей атмосферу безопасности; 

– привлечение работников к участию в управлении профессиональными рисками и 

системой охраны труда МБОУ;  

– совершенствование системы обучения работников вопросам охраны труда. 

2.  Основные цели деятельности МБОУ в области охраны труда: 

– обеспечение безопасных и здоровых условий труда работников; 

– обеспечение безопасных и здоровых условий для учащихся,  воспитанников во время 

пребывания в МБОУ; 

– предотвращение и контроль возможных производственных опасностей на рабочем 

месте для сокращения источников профессиональных рисков; 



– сокращение и исключение случаев производственного травматизма путем выполнения 

системы управления в области охраны труда по принципу: «Планировать - Выполнять - 

Проверять - Действовать». 

 3. Директор МБОУ принимает на себя ответственность за реализацию настоящей 

Политики путем установления соответствующих целей и задач, планирования 

мероприятий по их достижению, распределяя обязанности, ответственность и полномочия 

должностных лиц и работников по разработке, применению и результативному 

функционированию системы управления охраной труда. 

 


